
 1

El IDEARIO BETHARRAMITA nos indica Roles y Funciones. TENEMOS 
QUE VIVIR ESTE AÑO ESOS ROLES Y FUNCIONES A PARTIR DEL 
“LEMA” 
      

“BETHARRAMITAS ¡SÍ A LA VIDA! 
 

COORDINADOR DE CATEQUESIS Y PASTORAL 
 
SUPERIOR INMENDIATO : El Director General 
 
NOMBRAMIENTO: Consejo de Vicariato a solicitud del Director General. 
 
ROL ESPECÍFICO 
Este ROL (papel que desempeña una persona en cualquier actividad) lo 
ejercemos partiendo de la vida misma, con el realismo de la Encarnación, 
incluyendo a todos los que el Señor ha puesto a nuestro lado en la Misión. 
 
 

 Participa en las reuniones de Equipo de conducción, cuando es convocado. 
 Animar la pastoral del colegio en comunión con la Pastoral de conjunto. 
  Generar un ambiente donde se vivan los valores evangélicos. 
 Asesorar sobre la cosmovisión cristiana de las áreas curriculares.  
 Generar espacios de vida comunitaria y celebración de la fe. 
 Acompañar a los catequistas para coordinar, conducir y evaluar el itinerario 

catequístico de su nivel. 
 Asegurar la vida de oración y sacramental en la escuela. 
 Acordar una planificación de la catequesis institucional, atendiendo a las 

orientaciones del Catecismo de la Iglesia Católica, el directorio catequístico 
general, los lineamientos del Episcopado y las orientaciones de la Congregación. 

 Acompañar la catequesis sistemática. 
 Orientar hacia un compromiso de vida cristiano. 
 Garantizar el acompañamiento espiritual de los miembros de la Comunidad 

Educativa. 
 

 
FUNCIONES 
Se desprende del rol la FUNCIÓN, es la capacidad de actuar, realizar las 
tareas que corresponde. 
Procurando que todas las personas a nuestro cargo trabajen colaborativamente 
para alcanzar la Misión y los fines institucionales.Que cada uno haga bien lo 
que tiene que hacer para el bien de la Escuela y su Misión. Para manifestar la 
Vida de Dios en nosotros como Don y Tarea. 
 
 

 Clara coherencia de vida cristiana y testimonio de Fe. 
 Proponer, organizar, coordinar y evaluar la acción de evangelización, orientada 

hacia el desarrollo de la Fe de los alumnos y de toda la comunidad educativa. 
 Coordinar todo el trabajo de evangelización en estrecho contacto con el religioso 

, el equipo directivo y el departamento de la Fe, que preside. 
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 Velar por la aplicación de los Proyecto de Pastoral Educativa, de Pastoral 
Juvenil y Laical en el colegio.    

 Velar por la participación en la pastoral de conjunto parroquial y diocesana. 
 Elaborar con el equipo de pastoral y catequesis, el Proyecto Curricular de 

Catequesis Escolar. 
 Fomentar la corresponsabilidad con los Directivos de la organización de la vida 

pastoral institucional. 
 Asegurar la educación evangelizadora de la institución, procurando que los 

criterios evangélicos no estén ausentes de todas las decisiones, acciones y 
dinámicas institucionales. 

 Participar en la elaboración del PEI,  en el área catequístico-pastoral. 
 Organizar la catequesis sistemática. 
 Organizar y animar la Pastoral de Padres de Familia, Pastoral docente, Pastoral 

juvenil y Misionera. 
 Animar las convivencias pastorales de los grupos clase. 
 Generar en la comunidad educativa una viva conciencia de participación 

sacramental. 
 Asesorar a los catequistas y a las maestras catequistas. 
 Coordinar y animar las reuniones con catequistas para su formación permanente 

y programación de la catequesis. 
 Coordinar y animar las reuniones con las maestras catequistas para su formación 

permanente y programación de la catequesis. 
 Acompañar a los catequistas y maestras catequistas, en sus encuentros para 

animarlos, guiarlos y orientarlos.  
 Acompañar el proceso áulico de los catequistas y maestras catequistas. 
 Participar en reuniones docentes con su aporte específico. 
 Evaluar a los catequistas y maestras catequistas junto con el directivo de nivel. 
 Evaluar la catequesis institucional. 
 Acompañar a los docentes en su proceso de formación. 
 Animar en los diversos estamentos de la escuela la profundización de su fe. 
 Organizar celebraciones de fe junto con los catequistas para alumnos y padres de 

familia. 
 Procurar la presencia sacerdotal para las celebraciones del colegio. 
 Acompañar al departamento de orientación educativa en el enfoque de la 

formación de docentes y alumnos a partir de una cosmovisión cristiana. 
 Garantizar la participación en los Proyectos Vicariales de Pastoral. 
 Animar desde el Carisma la formación y acción pastoral, teniendo en cuenta el 

Lema de la Región para el año. 
 
Ámbitos de la escuela en pastoral:  
KERIGMA: Palabra, Profecía, Evangelización, Catequesis 
KOINONÍA: Comunidad, Fraternidad, Unidad, Comunión, Comunicación 
LITURGIA: Eucaristía, Sacramentos, Fiesta, Celebraciones, Oración 
DIACONÍA: Servicio, Promoción, Amor – Caridad, Misión 
CARISMA: Modo particular de vivir la MISIÓN, actualizando la encarnación como 
San Miguel, Lema anual 
Estos ámbitos deben ser contemplados a nivel personal 
 


